
Усевич Антонина Никифоровна, директор 
кандидат педагогических наук, доцент, 

заслуженный учитель Российской Федерации

О реализации федерального проекта 
«Профессионалитет» 
в ГАПОУ Стерлитамакский многопрофильный 
профессиональный колледж: проблемы, достижения, 
перспективы



ГАПОУ Стерлитамакский многопрофильный профессиональный колледж

• МАОУ «СОШ №11» го г. Стерлитамак 
• МАОУ «Полилингвальная

многопрофильная школа №23» го г. 
Стерлитамак

• МАОУ «СОШ №35» го г. Стерлитамак
• МБОУ Стерлитамакская 

коррекционная школа №25 г. 
Стерлитамак

• МАОУ «Школа-интернат №1 СОО» го
г. Стерлитамак

• МАОУ «СОШ №17» го г. Стерлитамак
• МАУДО «Дворец пионеров и 

школьников им. А.П. Гайдара» го
г.Стерлитамак

• МАОУ «СОШ с углубленным 
изучением отдельных предметов 
№8» го г. Туймазы

• ГАУ ДПО «Центр опережающей 
профессиональной подготовки 
Республики Башкортостан»

ГБПОУ Белебеевский гуманитарно-
технический колледж

ГАПОУ Салаватский  колледж образования и 
профессиональных технологий

ГБПОУ Туймазинский педагогический колледж

ГБПОУ Кумертауский педагогический 
колледж

ГБПОУ Нефтекамский педагогический 
колледж

ГБПОУ Кушнаренковский многопрофильный 
профессиональный колледж им. Д.Б. Мурзина

ГБПОУ Месягутовский педагогический 
колледж им. Б.М. Мамбеткулова

ГБПОУ Сибайский педагогический 
колледж

ГБПОУ Благовещенский многопрофильный 
профессиональный колледж

Количество предприятий-партнеров в 
составе кластера -9 (7 школ, 1 ЦДО, 1 ЦООП)

Количество образовательных 
организаций в составе кластера -10 



Подписание соглашений о взаимодействии участников
образовательного кластера «Педагогический образовательный центр»

Июнь 2023



НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ:

Контингент обучающихся на 2023-2024 учебный год:

в базовой ОО – 1874 чел./ по ПОП-П – 150 чел.

в сетевых ОО - 5386 чел./ по ПОП-П – 400 чел. 

Общий контингент сети составляет 7260 чел./  по ПОП-П – 550 чел.

Заключение договоров о целевом обучении с абитуриентами

• 2023 год – 23 договора (бюджет)

• 2024 год – 35 договоров (бюджет)

• 2025 год – 44 договора (бюджет)

Количественный состав 
педагогических 
работников базовой ОО 
- 110 чел.

Количественный состав 
педагогических 
работников сетевых ОО 
- 393 чел.



Миссия кластера

Создание площадки для 
эффективного 

взаимодействия  
участников кластера в 

достижении 
максимального сближения 

потребностей 
работодателей и программ 

подготовки кадров для 
отрасли Педагогика в 

регионе

- Соглашение о партнерстве

- Программа деятельности кластера

- Сетевой Регламент и Порядка взаиморасчетов:

- Протокол № 3 заседания Управляющего Совета от 08.11.2023 г. 

"Организация взаимодействия участников кластера по реализации 

программ подготовки специалистов в рамках ФП «Профессионалитет» с 

использованием сетевой формы обучения"  

Три уровня взаимодействия:
1. Разработка и реализация образовательных программ, включая 

апробацию новой образовательной технологии конструирования 
ОПОП

2. Управление образовательными организациями, реализующими 
программы подготовки педагогических кадров

3. Совершенствование и модернизация материально-технической 
базы, совместное использование учебно-методических, 
информационных ресурсов, средств обучения и воспитания, 
обеспечивающих формирование необходимых компетенций для 
осуществления образовательной деятельности

Кластер как единое ресурсное пространство



ПЛАНОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА В 2023–2025 гг

Наименование показателей
Значение показателя

нарастающим итогом

на 31.12.2023 на 31.12.2024 на 31.12.2025

Количество обучающихся по образовательным программам СПО в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе разработанных с применением автоматизированных методов

конструирования указанных образовательных программ, чел.

550 1100 1675

Количество педагогических работников, владеющих актуальными педагогическими 

производственными (профильными), цифровыми навыками или навыками конструирования

образовательных программ под запросы работодателей и экономики, чел.

18 24 32

Количество работников организаций  реального сектора экономики, владеющих актуальными 

педагогическими навыками, цифровыми навыками или навыками конструирования образовательных 

программ под запросы работодателей и экономики, включенных в образовательный процесс в 

качестве преподавателей и мастеров  производственного обучения по совместительству, чел.

8 12 14

Количество обучающихся по образовательным программам СПО в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением  автоматизированных методов 

конструирования указанных образовательных программ, прошедших практическую подготовку на 

базе центра с закреплением наставника, работающего в организации реального сектора экономики, 

чел. 

550 1100 1675

 Ремонтные работы – 52 000 000,00

 Оборудование, мебель, 
программное обеспечение, 
учебные пособия – 60 500 000,00

 Брендирование – 2 000 000,00

 Софинансирование от работодателей – 780 000,00

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 
и обновление учебно-производственного оборудования 

Распределение источников 
финансирования по категориям 

расходования (руб.)



ПЛАНОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА В 2023–2025 гг

Наименование показателей
Значение показателя

нарастающим итогом

на 31.12.2023 на 31.12.2024 на 31.12.2025

Количество обучающихся по образовательным программам СПО в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе разработанных с применением автоматизированных методов

конструирования указанных образовательных программ, чел.

550 1100 1675

Количество педагогических работников, владеющих актуальными педагогическими 

производственными (профильными), цифровыми навыками или навыками конструирования

образовательных программ под запросы работодателей и экономики, чел.

18 24 32

Количество работников организаций  реального сектора экономики, владеющих актуальными 

педагогическими навыками, цифровыми навыками или навыками конструирования образовательных 

программ под запросы работодателей и экономики, включенных в образовательный процесс в 

качестве преподавателей и мастеров  производственного обучения по совместительству, чел.

8 12 14

Количество обучающихся по образовательным программам СПО в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением  автоматизированных методов 

конструирования указанных образовательных программ, прошедших практическую подготовку на 

базе центра с закреплением наставника, работающего в организации реального сектора экономики, 

чел. 

550 1100 1675

1. Лаборатория цифровых технологий в начальном образовании «ФабЛаб» 

2. Учебная лаборатория профессиональных речевых коммуникаций

3. Лаборатория специальной педагогики и психологии «Радуга»

4. Лаборатория мониторинга качества начального общего образования «АкадемКуб»

5. Лаборатория проектирования содержания обучения и воспитания в начальном общем 

образовании 

6. Центр развития ИКТ-компетенций 

7. Лаборатория ЛИНГВА-ЛАБ 

8. Лаборатория поликультурного воспитания «Полилог»  

9. Центр психолого-педагогического сопровождения «Гармония плюс»

10. Центр профессионального развития «Профи-компас» 

11. Полигон сопровождения информационных систем 

Перечень зон по видам работ



Фасад здания

Входная группа

Ремонтные работы и укомплектованность МТБ зон под виды работ

Было



• Холл/фойе
• Лестницы
• Коридоры 
(прилегающие территории)

Ремонтные работы и укомплектованность МТБ зон под виды работ

Было



Ремонтные работы и укомплектованность МТБ зон под виды работ

Учебная лаборатория 

профессиональных 

речевых коммуникаций

Центр психолого-педагогического 

сопровождения «Гармония плюс»

Лаборатория проектирования 

содержания обучения и 

воспитания в начальном 

образовании



Лаборатория цифровых 

технологий в начальном 

образовании «ФабЛаб»

Центр развития ИКТ-компетенций

Лаборатория специальной 

педагогики и психологии 

«Радуга»

Ремонтные работы и укомплектованность МТБ зон под виды работ



Лаборатория мониторинга 

качества начального 

общего образования 

«АкадемКуб»

Лаборатория поликультурного 

воспитания «Полилог»

Лаборатория ЛИНГВА-ЛАБ 

Ремонтные работы и укомплектованность МТБ зон под виды работ



9

Ремонтные работы и укомплектованность МТБ зон под виды работ



ПЛАНОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА В 2023–2025 гг

Наименование показателей
Значение показателя

нарастающим итогом

на 31.12.2023 на 31.12.2024 на 31.12.2025

Количество обучающихся по образовательным программам СПО в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе разработанных с применением автоматизированных методов

конструирования указанных образовательных программ, чел.

550 1100 1675

Количество педагогических работников, владеющих актуальными педагогическими 

производственными (профильными), цифровыми навыками или навыками конструирования

образовательных программ под запросы работодателей и экономики, чел.

18 24 32

Количество работников организаций  реального сектора экономики, владеющих актуальными 

педагогическими навыками, цифровыми навыками или навыками конструирования образовательных 

программ под запросы работодателей и экономики, включенных в образовательный процесс в 

качестве преподавателей и мастеров  производственного обучения по совместительству, чел.

8 12 14

Количество обучающихся по образовательным программам СПО в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением  автоматизированных методов 

конструирования указанных образовательных программ, прошедших практическую подготовку на 

базе центра с закреплением наставника, работающего в организации реального сектора экономики, 

чел. 

550 1100 1675

Особенности реализации образовательных программ в сетевом взаимодействии

Наименование программ
Дополнительные 

профессиональные 
компетенции

Принципы разработки 
ПОП-П

44.02.02 Преподавание в начальных 
классах

Цифровой модуль
Дополнительный 
профессиональный блок 
(иностранный язык)

 Введение Цифрового модуля 
осуществляется за счет 
интенсификации 
образовательного процесса и 
расширения видов 
деятельности

 Дополнительный 
профессиональный блок 
сформирован по запросу 
работодателя

 Содержание вариативной части 
направлено на формирование 
корпоративных компетенций, 
разработанными совместно с 
работодателями и на основе 
профессиональных стандартов

44.02.05 Коррекционная педагогика в 
начальном образовании

Цифровой модуль
Дополнительный 
профессиональный блок 

44.02.03 Педагогика дополнительного 
образования (в области хореографии) 

Цифровой модуль
Дополнительный 
профессиональный блок 

09.02.07 Информационные системы и 
программирование 

Цифровой модуль

46.02.01 Документационное обеспечение 
управления и архивоведение

Цифровой модуль



ПЛАНОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА В 2023–2025 гг

Наименование показателей
Значение показателя

нарастающим итогом

на 31.12.2023 на 31.12.2024 на 31.12.2025

Количество обучающихся по образовательным программам СПО в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе разработанных с применением автоматизированных методов

конструирования указанных образовательных программ, чел.

550 1100 1675

Количество педагогических работников, владеющих актуальными педагогическими 

производственными (профильными), цифровыми навыками или навыками конструирования

образовательных программ под запросы работодателей и экономики, чел.

18 24 32

Количество работников организаций  реального сектора экономики, владеющих актуальными 

педагогическими навыками, цифровыми навыками или навыками конструирования образовательных 

программ под запросы работодателей и экономики, включенных в образовательный процесс в 

качестве преподавателей и мастеров  производственного обучения по совместительству, чел.

8 12 14

Количество обучающихся по образовательным программам СПО в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением  автоматизированных методов 

конструирования указанных образовательных программ, прошедших практическую подготовку на 

базе центра с закреплением наставника, работающего в организации реального сектора экономики, 

чел. 

550 1100 1675

Особенности реализации образовательных программ в сетевом взаимодействии

Цифровой 
образовательный контент

Тема

44.02.02 Преподавание в 
начальных классах

ЦОК 1 Конструирование и 
моделирование из бумаги



ПЛАНОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА В 2023–2025 гг

Наименование показателей
Значение показателя

нарастающим итогом

на 31.12.2023 на 31.12.2024 на 31.12.2025

Количество обучающихся по образовательным программам СПО в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе разработанных с применением автоматизированных методов

конструирования указанных образовательных программ, чел.

550 1100 1675

Количество педагогических работников, владеющих актуальными педагогическими 

производственными (профильными), цифровыми навыками или навыками конструирования

образовательных программ под запросы работодателей и экономики, чел.

18 24 32

Количество работников организаций  реального сектора экономики, владеющих актуальными 

педагогическими навыками, цифровыми навыками или навыками конструирования образовательных 

программ под запросы работодателей и экономики, включенных в образовательный процесс в 

качестве преподавателей и мастеров  производственного обучения по совместительству, чел.

8 12 14

Количество обучающихся по образовательным программам СПО в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением  автоматизированных методов 

конструирования указанных образовательных программ, прошедших практическую подготовку на 

базе центра с закреплением наставника, работающего в организации реального сектора экономики, 

чел. 

550 1100 1675

Кадровое партнерство в сетевом взаимодействии
Школы как стажировочные площадки

Программа КПК «Обучение методическому сопровождению реализации программ среднего профессионального образования
1 человек

Стажировка в организациях отрасли - 13 человек

МАОУ "Гимназия №5" город Стерлитамак 3 преподавателя

МАОУ СОШ № 26 город Стерлитамак 10 преподавателей

Программа КПК «Обучение педагогических работников практическим навыкам работы на современном оборудовании» 
15 человек

44.02.02 Преподавание в начальных классах 4 ГАПОУ Уфимский многопрофильный профессиональный колледж

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 1
ГАПОУ Салаватский колледж образования и профессиональных 
технологий

44.02.03 Педагогика дополнительного образования (в области 
хореографии) 

2
ГБПОУ Сарапульский колледж социально-педагогических технологий и 
сервиса

09.02.07 Информационные системы и программирование 3 ГАПОУ Уфимский многопрофильный профессиональный колледж

46.02.01 Документационное обеспечение управления и 
архивоведение

3 ГБПОУ Уфимский государственный колледж технологии и дизайна

44.02.01 Дошкольное воспитание 1 ГАПОУ Уфимский многопрофильный профессиональный колледж

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 1
ГАПОУ Свердловской области "Уральский радиотехнический колледж им. 
А.С. Попова

Стажировка на базе МАОУ «СОШ №17» по теме «Интенсификация образовательного процесса» - 12 человек



ПЛАНОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА В 2023–2025 гг

Наименование показателей
Значение показателя

нарастающим итогом

на 31.12.2023 на 31.12.2024 на 31.12.2025

Количество обучающихся по образовательным программам СПО в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе разработанных с применением автоматизированных методов

конструирования указанных образовательных программ, чел.

550 1100 1675

Количество педагогических работников, владеющих актуальными педагогическими 

производственными (профильными), цифровыми навыками или навыками конструирования

образовательных программ под запросы работодателей и экономики, чел.

18 24 32

Количество работников организаций  реального сектора экономики, владеющих актуальными 

педагогическими навыками, цифровыми навыками или навыками конструирования образовательных 

программ под запросы работодателей и экономики, включенных в образовательный процесс в 

качестве преподавателей и мастеров  производственного обучения по совместительству, чел.

8 12 14

Количество обучающихся по образовательным программам СПО в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением  автоматизированных методов 

конструирования указанных образовательных программ, прошедших практическую подготовку на 

базе центра с закреплением наставника, работающего в организации реального сектора экономики, 

чел. 

550 1100 1675

Кадровое партнерство в сетевом взаимодействии
• 18 человек из СОШ, входящих в кластер, прошли курсы повышения квалификации на базе ГАПОУ СМПК

(базовой организации) "Цифровые образовательные ресурсы в начальном образовании" (ноябрь, 2023)

• 12 человек, «Формирование функциональной грамотности на уроках математики и окружающего мира в
начальной школе с помощью цифровых образовательных ресурсов» (февраль, 2024)

• 23 человека, «Особенности использования коррекционно-развивающего оборудования в образовательном
процессе начальной школы» (март, 2024)

• 15 человек, «Использование цифровых образовательных технологий при подготовке уроков родного языка
(русский, башкирский, татарский)» (март, 2024)

• 12 работников общеобразовательных организаций привлечены в качестве преподавателей-наставников в
образовательный процесс по совместительству по программам 44.02.02 Преподавание в начальных классах,
09.02.07 Информационные системы и программирование, 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном
образовании
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Управление образовательными организациями кластера
- Приказ Министерства образования и науки Республики Башкортостан от 17.08.2023 г. № 2033 "Об утверждении

составов управляющих советов образовательно-производственных центров (кластеров) и образовательных
кластеров среднего профессионального образования, созданных в Республике Башкортостан в рамках
Федерального проекта "Профессионалитет"

- Положение об управляющих советах образовательно-производственных центров (кластеров) и
образовательных кластеров среднего профессионального образования, созданных в Республике
Башкортостан в рамках Федерального проекта "Профессионалитет" (от 17.08.23 г )

- Дорожная карта заседаний Управляющего совета образовательного кластера «Педагогический
образовательный центр» (сентябрь – декабрь 2023 год)

№ Тематика Дата Место

проведения

1. Программа деятельности кластера:

задачи, основные направления

деятельности. Выполнение показателей

на период до конца 2023 года.

06.09.23 Базовая

организация

ГАПОУ СМПК

2. Разработка и утверждение нормативно-

правовой базы деятельности кластера

04.10.23 Базовая

организация

ГАПОУ СМПК

3. Организация взаимодействия участников

кластера по реализации программ

подготовки специалистов в рамках ФП

«Профессионалитет»

08.11.23 Базовая

организация

ГАПОУ СМПК

4. Организация мониторинга качества и

доступности реализации образовательных

программ ПОО-партнерами в рамках ФП

«Профессионалитет»

06.12.23 Базовая

организация

ГАПОУ СМПК



Управление публичной репутацией кластера – медийное
сопровождение деятельности  образовательного кластера 
«Педагогический образовательный центр»

• Тиражирование среди родителей и обучающихся идеи 

проекта «Профессионалитет – ты в хорошей компании!» 

• Развитие интереса учащихся к поступлению на обучение 

по новым программам (профориентация)

• Формирование инфоповодов (не менее 3 еженедельно)

Медиацентр: 3 педагога, 28 студентов
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СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ

Здесь - скриншот 
нашей социальной сети:

БЫЛО

● https://vk.com/mirsmpc_professionalitet
● https://t.me/s/FP_professionalitet

Здесь - скриншот 
нашей социальной сети:

СТАЛО



РЕАЛИЗАЦИЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОПУЛЯРИЗАЦИИ И ПРОЕКТА «АМБАССАДОРЫ»

• 59 мероприятий, охват 4 364 чел., 
в т.ч. учеников 6-11 классов - 1 483

Информационный план приведен в 
Приложении №2 к Программе популяризации 
ФП «Профессионалитет» в Республике 
Башкортостан

Март 2024  

Апрель 2024  • 144 мероприятия, охват 6 028 чел.,
в т.ч. учеников 6-11 классов – 3 937Классные часы в рамках ЕДОД охват 1221 чел., 

из них учеников 6-11 классов - 963,
мероприятий с амбассадорами - 19



МАРШРУТИЗАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

Раздел сайта

Центр 

карьеры

Карьерная карта выпускника

Трудоустройство

Цифровое портфолио студента

Регистрация на портале «Работа в России»

Цель: обеспечение условий для маршрутизации и трудоустройства обучающихся и 
выпускников профессиональной образовательной организации в соответствии с 
освоенной профессией, специальностью среднего профессионального образования



Ты в хорошей компании 
с амбассадорами 
Профессионалитета!spc-s@mail.ru

8(3473)43-64-45


